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Avda. Virgen de Guadalupe, 43 (Edificio El Perú). 1ª planta - 10001 Cáceres 

www.canaldeisabelsegunda.es 

LISTADO PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS, Y EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

DATOS DEL PROCESO:  

Proceso selectivo responsable de compras, almacenes y RRHH  

Referencia: GC00072024 

Número de plazas: 1

LISTADO DE RESULTADOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS PRESENTADAS A LA PRUEBA:  

REFERENCIA 
EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y 

COMPENTENCIAS 
(máximo 5 puntos) 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(máximo 4 puntos) 

7019002 3,03571 4,000  

La prueba de evaluación de potencial y competencias tiene carácter eliminatorio. La puntuación máxima es de 5 
puntos y para superarla los candidatos deberán superar una puntuación mínima de 2,5 puntos.

Las personas candidatas, dispondrán de un plazo de dos días hábiles desde la publicación del presente listado para 
la presentación de reclamaciones. Se podrán presentar las citadas reclamaciones a través de la dirección de correo 
electrónico direccionrecursos_bg@canal.madrid también podrán entregar su reclamación en la delegación de 
Canal de Isabel II – Cáceres en la Avenida Virgen de Guadalupe, N.º 43 (Edificio El Perú), 1ª planta. 10001 Cáceres. 

Cada persona candidata recibirá un correo electrónico en la dirección de correo facilitada en la inscripción del 
proceso con la calificación provisional de las fases de evaluación de potencial y competencias, y experiencia 
profesional. 

Cáceres, a 3 de junio de 2025 
DELEGACIÓN DE CÁCERES 


