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Nota informativa
Asunto: Bases Especificas GC00072024

BASES LIBRE DESIGNACION: “RESPONSABLE DE COMPRAS, ALMACENES Y RRHH”
Canal Isabel Il — Caceres

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de responsable de compras, almacenes y
recursos humanos. La participacidn en este proceso selectivo supone la aceptacion integra e incondicionada de
lo establecido en estas bases.

Canal de Isabel Il, S.A., M.P, actia en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de
Caceres y le es de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo del sector del
agua. Por tanto, una vez finalizada la concesion, el nuevo adjudicatario debera subrogarse en el personal de los
centros de trabajo de Caceres. La relacion laboral con Canal de Isabel Il - Caceres se extinguira al finalizar la
contratacidn con esta empresa o la subrogacién indicada.

La contratacion sera para la prestacidon de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista posibilidad
de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros ambitos territoriales en los que
opere Canal de Isabel I, S.A. M.P.

Este proceso se regula integramente por las presentes bases, no serdn de aplicacion para este proceso selectivo
las bases generales previstas para la contratacién de personal de nuevo ingreso de Canal de Isabel II-Caceres.

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacién del contrato:

1. Ser mayor de edad

2. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unidon Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c. Ser cényuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unidn Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge menores de 21 afios.

d. Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

3. Poseer la titulacién requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

4. Estar en posesién del permiso de conduccidn B en vigor.

5. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il - Caceres
Si en cualquier momento del procedimiento el drgano de seleccidn tuviera conocimiento de que alguna persona
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada debera proponer su exclusidn del proceso de seleccién o, en su caso, poner en su conocimiento

la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.




ercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccidn 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12, Denominacién en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

M.P. inscrita en el Registro M

Canal de Isabel II, Sociedad Andnima

Nota informativa
Convocatoria. GC00072024

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Presentacion de solicitudes

Para presentar su solicitud de participacion, las personas candidatas dispondran desde la fecha de la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y finaliza a las 23:59 horas del dia 3 de marzo de
2025. La presentacion de las solicitudes debera enviarse a la direccion de correo electronico:
direccionrecursos_bg@canal.madrid. También podran entregar su solicitud en la delegacién de Canal de Isabel II-
Céceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Pert)-12 Planta 10001 CACERES. No se admitira
ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.2 de estas
bases generales, deberdn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
area del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacién junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacién a tal efecto.

3. Laacreditacion de la experiencia profesional deberd ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluirdn en la solicitud:

a. Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia valorable. Dicho informe debera haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Sera necesario para entender acreditada la experiencia

b. Aportacion del curriculum vitae (CV), detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacién de AUTONOMO.

ii. Funciones desempeiiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusién a informacidn precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacion y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podran adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacion.

No se valorardn los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de andlisis y
consideracion.

c. Declaracion Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, numero de identificacién oficial de identidad), fecha de firma del
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documento y alusidn expresa a la veracidad de la informacién y documentacion aportada en su
inscripcion. Declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los
datos y funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacion que
respalda la informacion detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que
sea solicitada por Canal de Isabel Il - Caceres.

No sera necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya en
los archivos de la empresa.

4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso debera ser demostrada
mediante la presentacidn de copias de titulos o certificados acreditativos.

5. Permiso de conduccién B en vigor.

Para estas certificaciones, no se tendra en cuenta la fecha de obtencion del titulo, sin perjuicio de la fecha limite
para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases (momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II- Caceres podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacién complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se
ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

El plazo de admision de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la candidatura. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcidn.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o
norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario
de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Las personas interesadas deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria y deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el érgano de seleccién pueda valorar la
procedencia de la concesién de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad
funcional para el puesto como el dictamen técnico facultativo para la adaptacidon de las pruebas del proceso
selectivo deberdn acompanarse a la solicitud de participacidn o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido
atendido, podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.
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2.2. Admision de aspirantes y convocatoria a pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcién, se revisard la documentacién aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacién de los requisitos de acuerdo con las bases del proceso selectivo, determinando el
estado de cada candidatura.

Todas las candidaturas recibirdn en su correo electrénico la confirmacion de inscripcion a la plaza. En él, se les
asignard su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.

En cualquier caso, se haran publicas, en la pagina de empleo de Canal de Isabel I[I-Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, |as listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podra comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondra de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusién.

Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter definitivo en la pagina de empleo de Canal de Isabel lI-Caceres:

https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacion global maxima que podrd obtenerse en el proceso de seleccidon sera de 19 puntos.

2.3.1. Prueba tedrico - practica

Se realizara prueba teédrica/practica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”’, de las
bases.

Esta prueba tendra cardacter eliminatorio y sera obligatoria para todas las personas aspirantes, consistira en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no punttan ni penalizan. Con caracter general, en el cuestionario test se incluirdan 10
preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacién maxima de estas pruebas sera de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Las personas candidatas que opten a la realizacion de las pruebas tedrico-practicas, deberan presentarse en el
lugar y hora publicados.

Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
pudiendo mostrar un resguardo de renovacidn o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (movil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusién el incumplimiento de esta restriccion.
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Al finalizar el examen, las personas candidatas conservardn una copia de la hoja de respuestas que garantizard la
asistencia y la comprobacion de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusién del proceso selectivo.

2.3.2. Valoracién de experiencia profesional

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional 4 se realizard la valoracion de la experiencia
conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuacién mdaxima que podra obtenerse por valoracién de
experiencia profesional sera de 4 puntos En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se
considerara solo la puntuacion maxima.

La fecha a considerar para la valoracién de la experiencia serd la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes indicado en las presentes bases.

Se realizara la valoracion de la experiencia Unicamente de las candidaturas aprobadas y teniendo como referencia
para dicha valoracidn la experiencia indicada en las presentes bases.

2.3.3. Evaluacion de potencial y competencias

Estas pruebas, que son de caracter eliminatorio, permitiran evaluar el potencial y competencias de las personas
candidatas para valorar su adecuacion al puesto y los valores de la compaiiia. La puntuacién de las candidaturas se
determinard con relacién al grado de adecuacidn a las competencias asociadas a los valores de la empresa.

Esta evaluacion comprenderd la realizacién de una entrevista de evaluacion de competencias, en la que los
resultados de la prueba seran contrastados por profesionales cualificados, expertos en esta materia. La valoracion
maxima de esta fase sera de 5 puntos Tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario obtener una nota
minima de 2,5 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

2.3.4. Lista de espera

En los procesos selectivos ordinarios, las personas aspirantes que, habiendo superado las diferentes pruebas, no
les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, pasaran a una lista de espera preferente para
incorporarse a un puesto de trabajo en la empresa si se autorizasen vacantes de igual grupo profesional e igual
puesto de trabajo o especialidad que la vacante convocada. Esta lista tendra una duracién de dieciocho meses
desde la publicacion de la resolucion definitiva del proceso selectivo. La condicién de miembro de esta lista se
perderd tanto por la renuncia a un puesto ofertado, como por la aceptacion de otro puesto tras la resolucién de
un proceso selectivo, como por la no superacién de un periodo de prueba de un contrato temporal celebrado con
Canal de Isabel Il - Caceres para el mismo puesto. Serdn consideradas como candidaturas para contratacién
temporal con caracter prioritario siempre que cumplan los requisitos para la contratacién del puesto ofertado.

2.3.5. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la contratacién de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberd someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevara a cabo el servicio médico de la empresa.

2.3.6. Publicacion de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de
dos dias hdbiles desde la publicacion del listado provisional, ante el érgano de seleccién a través de la direccidn
de correo electrénico: direccionrecursos_bg@canal.madrid También podran entregar su solicitud en la
delegacidn de Canal de Isabel lI-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-12 Planta 10001
CACERES
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2.4. Resolucion

Al finalizar cada fase del proceso de seleccidn, se publicard, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas.

Los periodos de reclamacion seran después de las fases. Habrd un primer periodo de reclamacién después de la
publicacién de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Las candidaturas excluidas dispondran de
un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la referida lista para subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusién. Al finalizar la fase de la prueba tedrico — practica, la fase de
valoracién de experiencia profesional, y la fase de evaluacion de potencial y competencias, las personas candidatas
podran reclamar los resultados provisionales. En cada periodo de reclamacién no se podra reclamar contra fases
que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacidn anteriores. En el caso de que las personas candidatas
efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de dos dias habiles desde su publicacién ante el drgano de
seleccidén a la direccidn de correo electrénico: direccionrecursos_bg@canal.madrid También podrdn entregar su
solicitud en la delegacién de Canal de Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-
12 Planta 10001 CACERES, a la atencién del delegado de Caceres.

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacién total de las pruebas tedrico —
practicas, de la valoracién de experiencia profesional, y la evaluacion de potencial y competencias, de las
candidaturas aprobadas, hard las veces a la persona interesada, para su posible reclamacién o subsanacién, de
comunicacién oficial sobre la resolucion adoptada por Canal de Isabel Il — Caceres.

Contra las actuaciones del érgano de seleccidn, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo de dos dias
hadbiles ante dicho 6rgano en primera instancia, y, ante su resolucién, podran reclamar ante la delegacion de
Caceres en el plazo de dos dias habiles, y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

El 6rgano de seleccidén atendera convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electronico sefialado por la persona candidata a efectos de
notificaciones.

3.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién designado para la evaluacién y resolucién de este proceso estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares Suplente
. . Juana Maria Méndez Simdn
Presidenta:
Vocal: Maria José Burrifio Rebollo Francisco Javier Gallar Romero
José Luis Castafio Cabanas
Vocal:

4.- PROCESO DE INCORPORACION

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Delegacion de Caceres hard
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

La plaza estarad destinada a la candidatura que obtenga la mayor puntuacion tras sumar las calificaciones de las
diferentes fases superadas.
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En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

2. Mayor puntuacién en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran hasta
2 decimales.

3. Mayor puntuacién en las pruebas de evaluacidn de potencial y competencias.

4. Mayor puntuacién en la valoracion de méritos. En el resultado de esta valoracién, se consideraran hasta 2
decimales.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo
que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
Se mantendra el resultado del Ultimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado para afios
sucesivos. En cada proceso selectivo regird el ultimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anterioridad a
la fecha de publicacion del proceso.

La adjudicacién de plaza se realizara entre las personas participantes debidamente ordenadas conforme a los
criterios anteriormente descritos. La candidatura seleccionada deberd mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacion a Canal de Isabel Il - Caceres. A efectos de su incorporacion,
deberan acreditar nuevamente los requisitos de participacién. Quienes no lo hagan en los términos y plazos
dispuestos, perderan su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas
candidaturas, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud inicial y en la documentacién adjuntada a la misma.

La incorporacion se producird en el grupo profesional y con las retribuciones recogidas en la ficha descriptiva
adjunta a las presentes bases, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a
tiempo completo o indefinido de relevo, que estard sometido a la superacion del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua

Si la candidatura seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar
un periodo de prueba de:

¢ Grupo profesional 4: 6 meses.

5.- Proteccion de datos
5.1 Responsable del tratamiento

Canal de Isabel Il, S.A., M.P. delegacion de Caceres (en adelante, Canal de Isabel 1I-Caceres), con NIF A86488087,
con direccion de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "El Perd Wellness", 1001.
Caceres, teléfono 927 211 250 y correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es es responsable del tratamiento de los
datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Para cualquier informacidn sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccion de Datos de
Canal de Isabel ll-Caceres a través del correo electrénico privacidad@canal.madrid
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5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccién de personal iniciados por Canal de Isabel II-Céceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos seran mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel II-Caceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicién o su supresion.

5.3 Legitimacion

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el andlisis y estudio de adecuacion al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracién de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacién, etc. En algin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comisidon Europea o la adopcién
de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que
realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel lI-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacién legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos
El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel 1I-Caceres los siguientes derechos:

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresion de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacion del tratamiento de sus datos personales, oposicién y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccién de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccién Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid
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Para obtener mds informacién acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos
Los datos de caracter personal deberdn ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se

vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.
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Anexo: Ficha descriptiva

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto
Numero de plazas
Destino de trabajo
Jornada

Retén

Grupo Profesional

Retribucion anual

Titulacion requerida

Responsable de compras, almacenes y recursos humanos

Delegacion Caceres

Jornada de mafiana de lunes a viernes
No

4

23.973,02 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la distribucién de
conceptos del convenio, mas las retribuciones variables correspondientes al puesto.

Estar en posesion del titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas, o
Grado en Relaciones Laborales, o Grado en Derecho, o titulos de grado universitarios
equivalentes, o titulacion universitaria equivalente, o la homologacidn correspondiente,

conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes, demostrados
mediante la acreditacion de una experiencia minima de 4 aiflos como titulado medio
realizando tareas de: gestidn del aprovisionamiento y almacenes, logistica, contabilidad,
gestién administrativa y campos préximos, completada con formacién especifica para el
puesto de trabajo en materia de: sistemas ERP, nédminas y seguros sociales, cotizacién a
la Seguridad Social, gestidon de absentismo y relaciones laborales.*

* Unicamente se considerardn aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya cotizado en el

grupo de cotizacién 02

* En caso de no disponer de la titulacion universitaria requerida y acceder certificando conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesion, deberdn estar en posesion de la titulacion necesaria para acceso a la universidad.

Carné de conducir

Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor .
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Fase de valoracion de experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

Se realizara la valoracidn de la experiencia profesional conforme a lo indicado en las presentes bases, Unicamente
de las candidaturas aprobadas. La puntuacion mdaxima que podrd obtenerse por valoracién de experiencia
profesional sera de 4 puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerara solo la
puntuacién maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de experiencia profesional sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en las bases del presente proceso. Los factores valorables son los siguientes:

— Experiencia profesional en Canal de Isabel Il -Caceres, desarrollando las funciones correspondientes al puesto
convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado.

— Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

— Experiencia profesional en Canal de Isabel Il - Caceres, desarrollando funciones distintas a las del puesto
convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podrd computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.

Se entendera que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacién, depuracion y distribucion de agua
3600.- Captacién, depuracién y distribucién de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

En todos los casos se considerard que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se debera corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relaciéon contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el cédigo de CNAE se correspondera con
el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estard a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacién o norma
reguladora.

Para la valoracidon de la experiencia profesional, las personas candidatas que no presenten la titulacion requerida
y accedan certificando conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon no se valoraran los 4 primeros
afos exigidos en la experiencia requerida.
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Conocimientos necesarios

Legislacion laboral y de recursos humanos:

Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015)

Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015)

Ley de Igualdad (Ley Organica 3/2007)

Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997)

Ley de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD, Ley Orgéanica 3/2018)
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Real Decreto Legislativo 5/2000)

Ley de Empleo (Ley 3/2023)

Legislacion mercantil y contractual:

Cddigo de Comercio

Ley de Contratos del Sector Publico (Ley 9/2017)

Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios (Real Decreto Legislativo 1/2007)
Ley de Ordenacién del Comercio Minorista (Ley 7/1996)

Ley de Morosidad (Ley 3/2004)

Ley sobre Condiciones Generales de la Contratacion (Ley 7/1998)

Reglamento Europeo 2016/679 (RGPD)

Legislacidn fiscal y contable:

Ley General Tributaria (Ley 58/2003)
Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA, Ley 37/1992)
Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007)

Legislacion ambiental y sostenibilidad:

Ley de Residuos y Suelos Contaminados (Ley 7/2022)

Gestion de compras y aprovisionamiento:

Las leyes mercantiles: Cddigo de Comercio, Ley de Contratos del Sector Publico

Administracion de personal:

Estatuto de los Trabajadores

LOPDGDD: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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El almacén - Definiciones y funciones - Logistica - Clases de almacenes

Las existencias — (STOCKS) - Definiciones - Conceptos de gestion de stocks - Andlisis de consumos y necesidades
de aprovisionamiento - Valoracion y sus distintos métodos

El inventario - Tipos de inventario - Clasificacion ABC de los productos - El proceso de inventario fisico - La
valoracién del inventario - Registros basicos

SAP — Gestidon de materiales. Transacciones SAP.

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
- Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Actividad a desarrollar

e Realizar gestion administrativa de personal (colaboracion en altas y bajas por IT y sus comunicaciones al
I.N.S.S., recopilacién y control de datos variables de némina, control de los partes de horas extras, control
de licencias retribuidas, control de ausencias y de presencias, control y liquidacién de desplazamientos,
control de retenes, etc.)

e Realizar el mantenimiento y el control de los cambios de los calendarios de turnos, actualizando
mensualmente los cambios de turnos solicitados por los trabajadores, una vez han sido aprobados.

e Dar de alta en la aplicacion informatica (SAP) las incidencias de ndmina para presentarla a la firma de la
direccidon de la empresa, e introduce en la aplicacién de ndmina, todos los datos variables y todas las
incidencias recogidas para obtener finalmente el listado de las transferencias de pago de salarios, una vez
calculada la némina.

e Realizar el control de las solicitudes que los trabajadores puedan presentar por diferentes conceptos,
(cambios de cuenta corriente, cambios de datos personales, solicitudes de certificados de empresa etc.)
igualmente realizar la preparacion de documentacion de jubilaciones.

e Colaborar en contrataciones de nuevos ingresos, prorrogas de contrato y finiquitos por bajas en la empresa,
todo ello segun las indicaciones dadas por sus superiores.

e Realizar la informacién de los costes de personal y otros informes que se obtienen desde la aplicacion
informatica de ndminas que maneja. Igualmente realizar los informes mensuales de plantilla, el cuadro de
mandos, y el desglose de personal por contratos, u otros que le encomienden desde la Direccion Econdmica.

e  Gestionary verificar los auxiliares de control de personal, asi como colaborar con los expedientes personales
de cada trabajador.

e Colaborar en los expedientes judiciales de los trabajadores y los requerimientos por retenciones en néminas.
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e  Controlar las retenciones al trabajador por I.R.P.F. y los posibles cambios de su situacién familiar, mediante
las comunicaciones recibidas del trabajador

Compras:

e Generar y/o supervisar la generacién y tramitacidn de todos los pedidos de las compras de suministros, asi
como la relacién con los proveedores. Albaranes de proveedores locales, compras sin pedido previo.

e Reclamar y/o supervisar la reclamacién de valoraciones de albaranes a los proveedores.

e Atender las llamadas de los proveedores.

e Archivar copias de las facturas de proveedores.

e  Tramitar facturacion con Canal Madrid de los contratos mayores, menores, suministro, inversiones.

e Enviar y/o supervisar el envio de toda la documentacion necesaria para el alta de proveedores a Madrid y
cualquier modificacion que surja al respecto.

e Generar y/o supervisar la generacion todos los pedidos de los contratos mayores, tanto de inversion como
de servicios y suministros.

e Realizar seguimientos y control de la contratacidn.

e Elaborar las previsiones mensuales de gasto.

Madrid

e  Realizar el control de reactivos.

e  Supervisary controlar la elaboracién de pliegos de condiciones administrativos y técnicos.

e Controlar mensualmente de la contratacion (supervision de plazos, cronogramas, publicaciones en boletines
oficiales...)

e Elaborar y/o supervisar la elaboracién de la documentacién administrativa.

e  Gestionar y/o supervisar las gestiones relativas a la contratacion (prérrogas, ampliaciones, modificaciones,
publicaciones...)

e  Realizar labores de contratacién menor.

87, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003

Almacén:

e Realizar el control mensual de inventario, pedidos de material para mantenimiento de stocks, entradas y
salidas de material inventariado.

e Supervisar y mantener actualizados los niveles de stock de materiales, equipos y suministros necesarios para
las operaciones.

e Realizar solicitudes de compra de materiales, negociar precios y condiciones con proveedores, y coordinar
entregas.

e Colaborar con los departamentos operativos para identificar necesidades futuras de aprovisionamiento y
planificar compras de forma anticipada.

e  Gestionar de pedidos de EPI’S.
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Céaceres, a 20 de febrero de 2025
José Luis Castaio Cabainas
Delegado de Caceres

Canal de Isabel II, Sociedad Andnima
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