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Las presentes bases regularan los procesos selectivos que convocara Canal de Isabel Il, S.A., delegacion de Caceres (en
adelante, Canal de Isabel lI-Caceres). La participacion en los correspondientes procesos selectivos supone la aceptacion
integra e incondicionada de lo establecido en estas bases.

Con el fin de poder ofrecer las mismas oportunidades, como valor esencial de la compafifa, Canal de Isabel Il- Caceres,
como sociedad mercantil integrada en el sector publico y, de conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional
primera del Estatuto Basico del Empleado Publico y en su articulo 55, cumplird, en la provision de los puestos de trabajo
vacantes, los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se tendran en cuenta el resto de los principios
establecidos en el articulo 55.2 del citado estatuto.

Del total de las plazas ofertadas, se reservara al menos un 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, concretandose su distribucién en las respectivas bases especificas del proceso selectivo. La reserva
del minimo del 7% se realizard de manera que el 2% de las plazas ofertadas sean cubiertas por aquellas personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto para cualquier otro tipo de discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten la compatibilidad funcional con el desempefio del puesto en los términos que se regulan en las
presentes bases generales.

No seran de aplicacion para estos procesos selectivos las bases generales previstas para la contratacion de personal de
nuevo ingreso de Canal de Isabel I, S.A. para sus centros de trabajo de la Comunidad de Madrid dado el diferente papel
que adopta Canal de Isabel II-Caceres como concesionaria del Ayuntamiento de Caceres en esta ciudad.

Canal de Isabel I, S.A., actua en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de Caceresy le es
de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo del sector del agua. Por tanto, una vez
finalizada la concesion, el nuevo adjudicatario deberd subrogarse en el personal de los centros de trabajo de Caceres. En
ningun caso los trabajadores tendran derecho a mantener la relaciéon laboral con Canal de Isabel II, S.A.

La contratacion sera para la prestacion de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista en principio
posibilidad de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros ambitos territoriales en los que
opere Canal de Isabel II.

1.- Requisitos para participar y caracteristicas del puesto

Los requisitos que deben reunir los solicitantes al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y que deberan mante-
ner en el momento de la formalizacién del contrato para poder participar en la convocatoria son los siguientes:

1. No ser trabajador de Canal de Isabel II-Caceres, con relacion juridico-laboral de caracter indefinido fijo.
2. Ser mayor de edad.

3. Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unidén Europea, del Espacio Econdémico Europeo o de algun
estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) Ser cényuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles o de los nacionales
de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de otro estado
con el que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo preveé), siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su cényuge menores de
21 afios.

d) Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.
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4. Poseer la titulacion requerida en las bases especificas.
5. Tener la experiencia minima demostrable establecida en las bases especificas.
6. Estar en posesién del permiso de conduccion B o el que se indique en las bases especificas.

7. Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deben tenerla reconocida en un grado igual
o superior al 33 % con efectos del Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Tienen que aportar un certificado
que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas del puesto que se detallan en las bases especi-
ficas. Respecto a las personas que accedan por el cupo de reserva a la discapacidad, el requisito de estar en posesion
del permiso de conduccion Unicamente limitard el acceso a aquellos puestos en los que la conduccidn de vehiculos sea
parte indispensable de las tareas del puesto de acuerdo con lo que se determine en las bases especificas.

8. En caso de que el puesto requiera con un nivel de inglés esté serd equivalente o superior a B2 del marco comun
europeo de referencia para las lenguas. Se acreditara mediante algunos de los certificados o titulos que se especifi-
quen en el punto 2.1.4 de estas bases.

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano de seleccion tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, previa audiencia del interesado debera
proponer su exclusion del proceso de seleccion o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

2.- Procedimiento de seleccion
2.1 Presentacion de solicitudes

Los candidatos dispondran de un plazo de 15 dias naturales desde la fecha de la publicacion para presentar su solicitud
de participacion a través de a la direccion de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su
solicitud en la delegacion de Canal de Isabel [I-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe, n2 43. 12 Planta. Edificio El Perd.
(10001) CACERES.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de identidad en vigor. Para
los aspirantes incluidos en el apartado b) y d) del punto 1.3 de estas bases generales, deberan aportar el NIE en vigor
que permita ejercer una labor profesional dentro del drea del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del
NIE junto con el libro de familia y DNI, o NIE del conyuge o persona de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debe tener el documento de homologacidn o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia confor-
me a la norma que resulte de aplicacion a tal efecto.

3. La acreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que se incluiran
en la solicitud:

- Informe de vida laboral actualizado, que justifique la experiencia requerida o valorable. Dicho informe debera haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes establecido en las Bases Especificas de la convocatoria. Sera necesario para entender acreditada
la experiencia (tanto para los requisitos como para la valoracién de méritos) que el grupo de cotizacion coincida con
el correspondiente al puesto convocado.

- Aportacién del curriculum vitae (CV). No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado
de vida laboral.
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- Certificado expedido por la empresa en la que haya trabajado el candidato en el que se especifique el puesto, las
funciones desempefiadas y el periodo de duracion de las mismas. El Certificado de Funciones deberd presentarse
firmado y sellado por un representante legal de la empresa. No serd necesario acreditar (si indicar en la solicitud)
la experiencia obtenida en Canal de Isabel II-Caceres por figurar ya en los archivos de la empresa.

4. El requisito de inglés, cuando sea exigible, podra acreditarse mediante alguno de los siguientes certificados:

- EQIl: 1ery 2do cursos de Nivel Avanzado o Certificado de Nivel Avanzado (Plan antiguo: 1ery 2do curso Ciclo Supe-
rior o Certificado de Aptitud).

- Cambridge First Certificate in English (CFE).

- Certificado ISE Il del Trinity College de Londres.

- GESE 7-12 del Trinity College de Londres.

- TOEFL iBT, con una puntuacion total a partir de 72.

- TOEFL pBT, con una puntuacion total a partir de 567.

- TOEFL cBT, con una puntuacion total a partir de 220.

- I[ELTS, con una puntuacion total a partir de 5,5.

- TOEIC, puntuacion minima en alguna de las siguientes destrezas: Listening and Reading > 785.

- APTIS for Teachers/APTIS General de British Council, cuya puntuacion acredite un nivel B2.

- Business Language Testing Service (BULATS), con una puntuacion total a partir de 60.

- Oxford Test of English (OTE), prueba online cuya puntuacion acredite un nivel B2.

- Pearson Test of English General- Level 3 (B2).

- Certificacion CertAcles English B2, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la Asociaciéon de Centros
de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

- Anglia ESOL Examinations-Advanced (B2)

Para estas certificaciones, no se tendra en cuenta la fecha de obtencién del titulo, sin perjuicio de la fecha limite para
reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases generales (momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes).

5. Los candidatos con discapacidad deberdn adjuntar el certificado que reconozca un “Grado de discapacidad igual o
superior al 33 %" y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas del puesto
que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especia-
les dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario de solicitud, las adapta-
ciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Los interesa-
dos deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria y deberdn adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia de la concesidon de la adaptacion solicitada. Tanto el
certificado que acredite la compatibilidad funcional para el puesto como dictamen técnico facultativo para la adapta-
cién de las pruebas del proceso selectivo deberan acompafiarse a la solicitud de participacion o, en todo caso, dentro
del plazo de 5 dias de subsanacién tras la publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a que hace referencia el apartado 2.2 siguiente.

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel lI-Caceres podra solicitar a los candidatos que aporten cualquier otra docu-
mentacion complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se encuentre.

En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la veracidad de los datos
aportados por el candidato. Si alguna de las informaciones facilitadas no se ajustase a la realidad, podra rechazarse
automaticamente la candidatura.

El plazo de admision de solicitudes finaliza a las 24 horas del dia indicado en las correspondientes bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores que se puedan perci-
bir en la solicitud podrdn corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcion.
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2.2.- Admisidn de aspirantes y convocatoria de pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, se revisara la documentacién aportada por los candidatos para comprobar la
acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases especificas del proceso selectivo, determinando el estado de cada
candidato.

Todos los aspirantes recibirdn en su correo electrdnico la confirmacion de inscripcion a la plaza. En él, se les asignara su
numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del proceso.

En cualquier caso, se haran publicas, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il Caceres https://www.canaldeisabelse-
gunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, donde se podra compro-
bar que se figura en una u otra lista. Si alguno de los interesados no hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos
o no figurase en la lista de admitidos o excluidos, dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion, para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion de requisitos, se publicaran los listados de admitidos y excluidos con caracter definitivo
la pagina de empleo de Canal de Isabel Il Caceres https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres en la
web de Canal de Isabel II-Caceres.

2.3.- Fases del proceso de seleccion

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion serd de 12 puntos para los procesos de
turno libre.

2.3.1. Pruebas tedrico-practicas

Las pruebas tedrico-practicas permitiran evaluar tanto los conocimientos tedricos generales relacionados con el puesto
como la aplicacién de estos y la habilidad o destreza en el ejercicio profesional. Estas pruebas seran obligatorias para
todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio.

Para superar estas pruebas, serd necesario obtener una puntuacién igual o superior al 50 % de la puntuacion maxima de
las pruebas. La puntuacion maxima sera de 7 puntos en las plazas correspondientes a los grupos profesionales de titula-
dos universitarios y mandos intermedios, y de 10 puntos en el resto de los grupos.

El lugar, dia y hora de celebracién de la primera prueba se publicara con una antelacidon minima de ocho dias naturales.
La celebracion de las siguientes pruebas serd anunciada oportunamente por el érgano de seleccion, comunicandola
personalmente, siempre que sea posible, a los aspirantes admitidos.

Los candidatos que optan a la realizacién de las pruebas tedrico-practicas deberan presentarse en el lugar y hora publica-
dos. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor. En el caso de que la documentacién esté caducada, es necesa-
rio justificar la no vigencia presentando un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibirad acceder al examen con cualquier dispositivo electrénico encendido (mdvil, tableta, calculadoras programa-
bles, reloj inteligente, etc.), excepto calculadoras no programables cuando asi se especifique en las bases especificas,
considerando causa de exclusion, el incumplimiento de esta restriccion.

2.3.2. Valoracién de méritos
Se realizard la valoracion de la experiencia conforme a lo indicado en las presentes bases, Unicamente de los candidatos

aprobados. La puntuacidon maxima que podra obtenerse por valoraciéon de méritos sera de 2 puntos. En el caso de que
alguin candidato sobrepasara este valor, se considerara solo la puntuacion maxima.
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La fecha a considerar para la valoracién de méritos serd la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes indica-
do en las bases especificas de cada proceso. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional con relacion laboral contractual de cardcter temporal en Canal de Isabel I, desarrollando las
funciones correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia profesional en administraciones y entidades publicas o privadas con actividades vinculadas a la gestion
del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones analogas a las del puesto convocado:
0,035 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il, desarrollando
funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podrd computar en uno de los apartados anteriores, no siendo acumulativos.
Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que, de acuer-
do con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) bajo los siguientes
epigrafes:

36.- Captacion, depuracion y distribucion de agua

360.- Captacion, depuracion y distribucién de agua

3600.- Captacion, depuracion y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

En todos los casos se considerard que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculado el candidato se deberd
corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacion contractual por cuenta ajena. En el caso de los
trabajadores por cuenta propia, el cédigo de CNAE se correspondera con el de la actividad empresarial en la que ha
estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de derecho publico, se estara a su objeto y competencias
de acuerdo con su estatuto, norma de creacion o norma reguladora.

2.3.3. Evaluacidn de potencial y competencias

Estas pruebas permitiran evaluar el potencial y competencias de los candidatos para valorar su adecuacién al puesto.
Adoptaran con caracter general la forma de una entrevista de evaluacion y se realizaran por técnicos cualificados en esta

materia. Se efectuaran a los grupos de titulados universitarios y mandos intermedios.

Su valoracién maxima serd de 3 puntos y tendran caracter eliminatorio, por lo que serd necesario obtener una nota
minima de 1,5 puntos.

2.3.4. Publicacion de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicard, la pagina de empleo de Canal de Isabel Il Caceres https://www.canal-
deisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones obtenidas. En el caso de que
los candidatos efectien reclamaciones, deberdn formularlas para cada convocatoria en el plazo de 3 dias habiles desde
su publicacién ante el érgano de seleccion.
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2.3.5. Reconocimiento médico.

Determinados puestos de trabajo de la empresa estan expuestos a riesgos de especial intensidad. En estos casos, con
cardcter previo a la contratacion del aspirante ya seleccionado, este debera someterse a un reconocimiento médico que
declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias. Esta circunstancia se hara constar
en las Bases especificas de los procesos correspondientes.

2.4.- Resolucion

Al finalizar la fase de pruebas, se publicard, en la pagina la pagina de empleo de Canal de Isabel Il Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones obtenidas.
En el caso de que los candidatos efectlien reclamaciones, deberan formularlas para cada convocatoria en el plazo de 3
dias habiles desde su publicacion ante el 6rgano de seleccién.

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total de las pruebas tedrico-practicas
y la valoracion de méritos de los candidatos aprobados, hara las veces al interesado, para su posible reclamacion o subsa-
nacion, de comunicacion oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel II-Caceres.

Contra las actuaciones del érgano de seleccion, los aspirantes podran reclamar en el plazo de tres dias habiles, y ante su
resolucién, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico utilizado por el candidato.

3.- Organo de seleccién

Para cada proceso selectivo, se constituird un érgano de seleccion. Se compone por cuatro vocales, nombrados por la
Direccion de Canal de Isabel lI-Caceres. Seran los encargados de elaborar y calificar las pruebas tedrico-practicas en los
procesos selectivos.

Uno de los vocales nombrados por la Direccién de Canal de Isabel [I-Caceres realizard, ademas, las funciones de Presiden-
te del Organo de Seleccidn, quien, en todas y cada una de las fases del proceso selectivo, velara por el deber de sigilo
profesional al que vienen obligados todos los miembros de este drgano. Para realizar las funciones de secretario, se
designard a un miembro del érgano de seleccion, que levantard acta de cada sesion.

Los vocales seran trabajadores adscritos a puestos de igual o superior grupo profesional y especialidad que la correspon-
diente a la plaza convocada, o pertenecientes a RRHH. En los supuestos en que no sea posible cumplir el requisito de
especialidad, se designara a quien lo posea mas afin con la plaza convocada.

Todos los miembros actuardn con voz y voto, tomando los acuerdos por mayoria. Cuando concurran circunstancias que
asf lo aconsejen, el 6rgano de seleccion podra acordar recibir el asesoramiento de algun profesional o entidad ajena a la
empresa para la preparacion y realizacién de las pruebas, solicitdindolo previamente a la Direccion de Canal de Isabel
II-Caceres. En todo caso, para la realizacion de las pruebas de valoracion de potencial y competencias, el drgano de selec-
cion se apoyara en profesionales expertos en esta materia. Estos asesores manifestaran no tener interés o motivacion
material o personal de ningun tipo que pudiera condicionar sus actuaciones en el ejercicio de dicha responsabilidad.

4.- Proceso de incorporacion
Una vez finalizadas la totalidad de las pruebas y, en su caso, la valoracién de los méritos, que componen cada uno

de los procesos selectivos, la Direccion de la empresa hard publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir las
plazas convocadas.
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Las plazas estaran destinadas a los aspirantes que obtengan la mayor puntuacion tras sumar las calificaciones de las
diferentes pruebas superadas y de la valoracion de méritos. El destino de las plazas lo elegirdn los aspirantes segun
el orden final del proceso selectivo y el nimero de plazas disponibles. No podran proponerse mas candidatos que
plazas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate:
1. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de esta prueba, se consideraran hasta 8 decimales.
2. Mayor puntuacion en la valoracion de méritos. En el resultado de esta valoracion, se consideraran hasta 8 decimales.
3. Mayor puntuacién en las pruebas de evaluacion de potencial y competencias, si procede.

4. De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo que
anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE
17/03/2020) que, para el afio 2020, se encuentra en la Resolucién de 9 de marzo de 2020, de la Direccion General de
Funcién Publica. Se mantendra el resultado de este sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado
para afios sucesivos. En cada proceso selectivo regira el Ultimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anteriori-
dad a la fecha de publicacion del proceso.

La adjudicacién de plazas se realizara entre los participantes debidamente ordenados conforme a los criterios anterior-
mente descritos de la siguiente manera:

- En primer lugar, para aquellas convocatorias donde se haya establecido reserva de plazas, se adjudicaran las plazas
reservadas para candidatos con discapacidad con grado igual o superior al 33 %.

- En segundo lugar, se adjudicaran el resto de las plazas de cada convocatoria hasta completar el nimero de plazas
ofertadas para el turno libre.

Los candidatos seleccionados deberdn mantener los requisitos exigidos para la convocatoria en el momento de su incor-
poracién a Canal de Isabel II-Caceres. A efectos de su incorporacién, deberan acreditar nuevamente los requisitos de
participacién. Quienes no lo hagan en los términos y plazos dispuestos, perderan su derecho a ser contratados, quedan-
do anuladas las actuaciones respecto de dichos candidatos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial y en la documentacion adjuntada a la misma.

Elingreso a los respectivos destinos se realizara en el plazo de dos meses desde la publicacion del listado de aspirantes
propuestos para cubrir las plazas convocadas. La incorporacién se producira en el grupo profesional, nivel, drea funcio-
nal y con las retribuciones recogidas en las bases especificas, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la
modalidad de indefinido a tiempo completo, que estard sometido a la superacién del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional.

Si el candidato seleccionado no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que ha
renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido.

Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, deberd superar el periodo de
prueba indicado en el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua (2018-2022). No obstante, no se aplicara
el periodo de prueba cuando el trabajador lo haya superado con anterioridad en Canal de Isabel II-Caceres, por el
desempefio del mismo grupo profesional, bajo cualquier modalidad de contratacidn, siempre que, entre la extincién del
anterior contrato y el comienzo del nuevo, no haya transcurrido mas de un afio.
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5.- Proteccion de datos
5.1 Responsable del tratamiento.

Canal de Isabel I, S.A., delegacion de Caceres (en adelante, Canal de Isabel Il-Caceres), con NIF A86488087, con
direcciéon de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 12 planta, edificio “El Pert Wellness”, 1001. Céceres,
teléfono 927 211 250 y correo electréonico: rrhh@canalcaceres.es, es responsable del tratamiento de los datos
personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccién de Datos de Canal
de Isabel II-Caceres a través del correo electronico privacidad@canal.madrid

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando con
posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los procesos de
seleccion de personal iniciados por Canal de Isabel lI-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo, que el usuario
puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos serdan mantenidos, mientras no manifieste su
deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel II-Caceres y/o las empresas nacionales del grupo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos o
hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

5.3 Legitimacion

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan generando,
es la aplicacién de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su solicitud, consentimiento
para el andlisis y estudio de adecuacion al puesto del proceso selectivo y mantenimiento de este una vez finalizado el
proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo para la
finalidad indicada en el apartado 5.2.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracidon de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacidon, etc. En algin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comisién Europea o la adopcidn de
medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que realizarian
los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacién de forma actualizada en
http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista obliga-
cién legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que puede consul-
tar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos

El usuario podrd ejercitar ante Canal de Isabel II-Caceres los siguientes derechos:

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso, informacion sobre el
tratamiento que se esté efectuando.

- La rectificacion de los datos personales que sean inexactos.
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- La supresion de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa.

- La limitacion del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna de las
condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la delegada/o de
Proteccion de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho que desea ejercer, a
la direccion Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia “RGPD/SELECCION CANAL CACERES”, o bien
enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

Para obtener mas informacién acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho sus pretensio-
nes en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos

Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se vayan
generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de que no
facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.

Caceres, a 26 de octubre de 2020

Pablo Galan Gonzalez
Director de Recursos
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