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TITULADO MEDIO TECNICO EN PREVENCION

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de Titulado Medio Técnico en Prevencion en los
términos anunciados en el B.O.P. de 26 de octubre de 2020.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Podran participar en el proceso selectivo, aquellos candidatos que cumplan, los requisitos minimos que se establecen en
las bases generales y en las presentes “Bases Especificas”.

Quedaran excluidos del proceso selectivo los candidatos que no cumplan algunos de los requisitos minimos fijados en las
bases generales o en la presente ficha y, en particular, los que no acrediten la titulacion y experiencia requerida a que se
hace referencia en el presente apartado.

Nombre del puesto Titulado medio Procedimiento Plazas
Técnico en prevencion Turno Libre 1

Grupo profesional 4 Total plazas 1

Jornada Las plazas se ajustaran a jornada de mafiana y tarde de lunes a viernes.

Lugar de trabajo Oficina de Caceres.

Retribucién anual Para el afio 2020 es de 18.309,96 euros anuales distribuida en 14 pagas.

Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico o Grado en cualquier Ingenieria, mas
Titulacién requerida titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en al menos la especialidad
de Seguridad; Titulacién equivalente; o la homologacidn correspondiente

Poseer experiencia minima demostrable de 2 afios como titulado medio

Experiencia requerida ; ) - i g -
realizando funciones como Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Carné de Conducir Carné de conducir B en vigor.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso se ajustard a lo establecido en las bases generales.

12, Presentacion de solicitudes

Los candidatos presentaran su solicitud de participacion remitiendo la solicitud a la direccion de correo electrénico:
rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel II-Caceres en la Avda.
Virgen de Guadalupe, n2 43. 12 planta. Edificio El Pertl. (10001) CACERES.

La inscripcion en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en las bases generales.

El plazo de admisién de solicitudes finaliza a las 24 horas del dia 10 de noviembre de 2020, no admitiéndose ninguna
solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacion de la solicitud en tiempo y hora supondra la exclusién del aspirante.

2 2. Organo de seleccion:

El Organo de Seleccién designado para la evaluacion y correccion de las pruebas estard compuesto por los siguientes miembros:

Titulares Suplentes
Presidente Pedro Luis Pérez Gutierrez Santos Costales Rodriguez
Vocal Maria Fernanda Lorenzo Galan Santiago Ciruelos Soriano
Vocal Pedro Pacheco Roman Alejandra Cafiera Romero
Vocal Jose Luis Castafio Cabafias Marfa Guzman Barrantes

32, Pruebas

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 12 puntos para las plazas de Turno libre.
El proceso de evaluacion de los aspirantes a la plaza contara de las siguientes fases:

Prueba teérica/practica

Se realizara prueba tedrica/practica para evaluar silos candidatos cuentan con los conocimientos, asi como la habilidad o destreza
en el ejercicio profesional necesarios para el adecuado desempefio del puesto de trabajo, atendiendo a lo sefialado en los aparta-
dos “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las bases especificas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y sera obligatoria para todos los aspirantes, consistira en realizar un cuestionario tipo
test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta correcta. Cada respuesta correcta serd
puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos. Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.
Con caracter general, en el cuestionario test se incluiran 10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que
serviran para sustituir, si procede, preguntas que pudieran ser anuladas.

La duracion maxima para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacion maxima de estas pruebas una vez ponderados los resultados en base 10 sera de 7 puntos y para superarlas los
candidatos deberan obtener una puntuacion minima de 3,5 puntos.

Los candidatos que opten a la realizacion de las pruebas tedrico-practicas, deberan presentarse en el lugar y hora publicados.
Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten la identidad.

Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo
de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo.

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid Pagina 2 de 6
www.canaldeisabelsegunda.es



Canal de Isabel Il, S.A. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-534929. Inscripcién 12. Denominacidn en inscripcion 34, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

Canal<?

de Isabel ll Bases especificas

Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electréonico encendido (mavil, Tableta, calcula-
doras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusion el incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, los candidatos conservardn una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia y la
comprobacion de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba serd motivo de exclusion del proceso selectivo.

42, Valoracion de méritos

Se realizara la valoracién de la experiencia conforme a lo indicado en las bases generales, teniendo como referencia para
dicha valoracion la experiencia indicada en el apartado “Experiencia requerida” de las presentes Bases Especificas.

52, Evaluacion de potencial y competencias.

Su valoraciéon maxima serd de 3 puntos y tendrdn caracter eliminatorio por lo que sera necesario obtener una nota
minima de 1,5 punto.

62. Conocimientos necesarios
e La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

e El reglamento de los servicios de prevencion. RD 39/1997, de 17 de enero. La integracion de la actividad preventi-
va. La evaluacion de riesgos. La planificacion de la prevencion. Caracteristicas y funciones de los servicios de
prevencion. La organizacion de los recursos para las actividades preventivas. Auditorias de prevencion.

e RD 1627/ 1997 de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccidn. Guia Técnica INSHT. Obras de Construccion.

e Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién y su normativa
de desarrollo.

e Convenio colectivo del sector de la construccién: Principales caracteristicas en materia de seguridad y salud laboral.

¢ Real Decreto 171/2004 que regula las obligaciones relativas a la coordinacién de actividades empresariales de las
empresas concurrentes en un centro de trabajo para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

e Normas y sefializacién de seguridad y salud: La norma interna de seguridad. Objetivos. Concepto y tipos de sefiali-
zacién. Objeto vy utilizacion adecuada de la sefializacién de seguridad. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. La guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

¢ Condiciones de seguridad de los lugares de trabajo RD 486/1997.Guia Técnica INSHT.

¢ Manipulacién manual de cargas. La evaluacién y prevencion de riesgo. Aplicacion RD 487/1997, de 14 de abril, y de la
Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

¢ Guia Técnica del RD 773/1997. Utilizacidén de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacion de
los equipos de proteccion individual (EPI). Mantenimiento de los EPI. Tipos de EPI. Guia RD 773/1997. La eleccion de
los EPI. Proteccioén colectiva: Concepto de proteccion colectiva, criterios de eleccién. Analisis previo a la implantacion
de proteccioén colectiva.

e Riesgos y medidas preventivas en las diferentes fases de una obra de construccion: Implantacién de obra; instalacio-
nes de higiene y bienestar; tratamiento de los servicios afectados; zonificacién; instalaciones y maquinaria fija. Demo-
liciones y derribos, métodos, plan de demolicién, movimiento de tierras y excavaciones. Estabilidad de los terrenos.
Trabajos con explosivos. Solicitaciones, entibaciones y tipos. Taludes y tipos. Tablestacas, bataches, muros pantalla.
Cimentaciones. Cimentaciones especiales.
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¢ Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria de obra. Escaleras manuales. Andamios
y plataformas, condiciones generales. Maquinaria y equipos de movimiento de tierras. Equipos de proteccion indivi-
dual. Acopios de materiales. Productos téxicos y peligrosos. Prevencidon de incendios. Instalacion eléctrica en obra:
Primeros auxiliares, emergencia y evacuacion.

e Proteccion colectiva. Sistemas provisionales de proteccion de borde, redes, trabajos con técnicas verticales, Normas
UNE relacionadas. Plataformas de descarga de materiales. Cestas suspendidas. Marquesinas. Andamios tubulares.
Torres de acceso y torres de trabajo. Plataformas elevadoras sobre mastil. Plataformas suspendidas de nivel variable
de accionamiento manual o motorizado. Plataformas elevadoras moviles de personal Andamios de borriquetas.
Normas UNE relacionadas.

e Guia técnica del RD 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

¢ Real Decreto 2177/2004, de 12de noviembre por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

e Obligaciones del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de obra. Documentacién que tiene que
requerir el coordinador de seguridad y salud a una empresa contratista en una obra sin proyecto antes de iniciar la
obra. Presencia del Recurso Preventivo en obras, funciones y responsabilidades.

¢ Normativa sobre trabajo con riesgo de amianto. RD 396/2006, de 31 de marzo. Limite de exposicion y prohibiciones.
Evaluacion y control. Medidas técnicas y medidas organizativas. Planes de trabajo. Vigilancia de la salud. Formacién e
informacion. El Registro de Empresas con Riesgo por Amianto (RERA).

e Riesgos debidos a la electricidad: Tipos de contacto eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos. Sistemas de
proteccién. Trabajos con o sin tension o en proximidad. RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para
la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e Prevencion de Riesgos por exposicion al ruido: Caracteristicas fisicas del ruido. Parametros de medida. Tipos de ruido
laboral. Riesgos por exposicion al ruido. Evaluacion del riesgo por exposicion al ruido. Medidas preventivas. RD
286/2006, de 10 de marzo sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion al ruido.

e Prevencion y proteccién contra riesgo de incendios: Conceptos basicos sobre causas y propagacion de los incendios.
Principios generales de prevencion y proteccién. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

e Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacion ante un
espacio confinado. El Permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e informacion. La
presencia de los recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso.

e Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas. Sistemas de PRL.

e Principios de la accién preventiva. La integracion de la actividad preventiva en la empresa. Los deberes de formacion
e informacion. La vigilancia de la salud. Actuacion en caso de riesgo grave e inminente. Medidas de emergencia. RD
604/06 y guia INSHT.

e Accidentes de trabajo. Concepto y dmbito de aplicacidon y riesgos que cubre. El accidente “in itinere” y en misién.
Notificacién de accidentes de trabajo. La actuacion de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en relacion con los
accidentes de trabajo. Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices.

e Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. La responsabilidad derivada de los accidentes
del trabajo y las enfermedades profesionales, asi como otros incumplimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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e Seguridad y salud en obras de construccion menores.
¢ V| Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua (2018-2022).
ilMPORTANTE!: En relacion con la normativa de PRL citada se incluiran los contenidos de las guias técnicas del INSHT

(actualmente llamado INSST) de aplicacion. Igualmente, las normas legales que se citan hacen referencia al documen-
to consolidado de las mismas.

72. Actividad a desarrollar
Las funciones principales del puesto son las siguientes:

« Prestar apoyo y asesoramiento a las Areas en cuestiones relativas a la Seguridad y Salud en el trabajo.

e Realizacién de inspecciones de Seguridad a obras y a instalaciones de Canal de Isabel II-Caceres, indicando las medi-
das correctoras.

e Elaboracidn de informes de las condiciones de seguridad de las obras indicando las medidas correctoras y seguimien-
to de las mismas.

e Imparticién de cursos de formacion de PRL a diferentes colectivos de Canal de Isabel II-Caceres, incluido obras y CAE.
e Investigacion de accidentes de empresas contratistas que ejecuten las obras o exploten las instalaciones de Gestidn
Indirecta, asi como de personal propio de Canal de Isabel lI-Cacéres. Seguimiento de siniestralidad de empresas

contratistas.

e Controles aleatorios de la documentacion de Prevencion de Riesgos Laborales de las empresas contratistas que ejecu-
tan obras, asi como de los trabajadores.

e Elaboracion de informes de los riesgos detectados en las instalaciones. Proponer medidas preventivas y/o correctoras
que se deriven para mejorar las condiciones de trabajo.

e Investigacion de accidentes de empresas contratistas que ejecuten las obras elaborando informes cuando sea preciso.
e Seguimiento de siniestralidad de empresas contratistas, elaborando informes estadisticos.

e Seguimiento de los informes mensuales elaborados por los coordinadores de seguridad y salud.

e Revision de estudios de seguridad y salud.

e Elaboracion y revisiones de protocolos de seguridad para obras de construccion.

e Participacion en las Reuniones con los Coordinadores de Seguridad y Salud de las diferentes empresas.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

Caceres, a 26 de octubre de 2020

Pablo Galan Gonzalez
Director de Recursos
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TITULADO MEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia

Datos personales
Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento ~ /  / Nacionalidad

Domicilio actual

Localidad Provincia Cadigo postal
DNI/NIF/Pasaporte/NIE N.2 de afiliacién a la Seguridad Social
Teléfono fijo/movil / E-mail

Permiso de conducir [ JA [ ]B [ ]Cc [ ]D

Formacidn requerida

Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico o Grado en cualquier Ingenieria, mas titulo de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales en, al menos, la especialidad de Seguridad; Titulacién equivalente; o la homologacién correspondiente:

[ ]Grado en Ingenieria
[ ]Ingenieria Técnica
[ | Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales

[ ] Otras titulaciones

‘ Experiencia requerida

Poseer experiencia minima demostrable de 2 afios como Titulado Medio, realizando funciones como Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales.

Canal de Isabel Il - Caceres, podra solicitar a los candidatos que aporten certificados de servicios prestados o cualquier otra
documentacion acreditativa de la experiencia requerida. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las
averiguaciones necesarias sobre la realidad de la experiencia manifestada por el candidato. Si alguna de las informaciones facilitadas
no se ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura de que se trate cualquiera que sea la fase en la que se
encuentre el procedimiento.

Documentacion anexa

A la presente solicitud se anexara:

- Copia del DNI/NIE/Pasaporte

- Copia Titulo acreditativo de Formacién Académica

- Informe de Vida Laboral

- Copia Titulo Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
- Certificados de funciones en otras empresas

- Curriculum Vitae

- Copia del Permiso de Conducir

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos y documentacidn aportados en esta solicitud asumiendo, en caso
contrario, que Canal de Isabel Il - Caceres, rechazara automaticamente su candidatura.

Fecha  / /

Firma
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