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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacidn de la organizacidn y el funcionamiento de

la Comision de Nombramientos y Retribuciones (en adelante, la “Comision”) de Canal de Isabel

I, Sociedad andnima, M.P. (la “Sociedad”).

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento serd de aplicacién a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a

los miembros que la integran y, en cuanto les afecte, a cualesquiera miembros de la Sociedad o

del Grupo Canal de Isabel Il, con independencia de la naturaleza juridica de su relacion.

Articulo 3. Modificacion y publicidad

La competencia para la modificacion del Reglamento corresponde al Consejo de
Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El presente Reglamento serd objeto de publicacién en la pagina web corporativa de Ila
Sociedad.

Articulo 4. Interpretacion

Este Reglamento serd interpretado de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas, asi como de los principios y recomendaciones de buen
gobierno corporativo que resulten aplicables.

En caso de conflicto entre el presente Reglamento y los Estatutos Sociales o el Reglamento
del Consejo de Administracidn, las disposiciones de estos Ultimos prevaleceran sobre las
disposiciones del primero.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, serdn de aplicaciéon supletoria las
disposiciones relativas a la organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion
contenidas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

TITULO 1. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y COMPETENCIAS

Articulo 5. Principios de actuacién

1.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es un drgano especializado de caracter
colegiado, interno, consultivo e informativo, que tiene por objeto el apoyo al Consejo de
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Administracidn en sus cometidos de supervision y control de la gestién ordinaria de la
Sociedad en relacidn con las materias propias de su ambito de competencia, sin perjuicio de
aquellas otras tareas que le fueran encomendadas por el Consejo de Administracién.

2. En el desempeiio de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera
tener en cuenta, como principios basicos de actuacién, los de independencia de criterio,
responsabilidad, escepticismo, didlogo constructivo que promueva la libre expresidon de sus
miembros, didlogo continuo con sus interlocutores habituales y capacidad de analisis
suficiente.

Articulo 6. Competencias relativas a la seleccidn, reeleccion, dimision y separacion de consejeros

La Comision tendrd las siguientes competencias en materia de seleccién, reeleccién, dimision y

separacion de consejeros:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion.

2. Aprobar la matriz de competencias del Consejo de Administracidn.

3. Definirlas funcionesy aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
y evaluar el tiempo y dedicacidn precisos para el desempefio eficaz de su cometido.

4. Establecer un objetivo de representacidn para el género menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

5. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reeleccién o
separacion de consejeros independientes para su sometimiento a la decisiéon de la Junta
General de Accionistas. Cualquier Consejero podra solicitar de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracion, por si los encuentra idéneos a
su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

6. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta General de Accionistas.

7. Informar la propuesta de designacién de los representantes personas fisicas de los
consejeros que sean personas juridicas.

8. En los supuestos de dimisidon de consejeros, valorar la informacién contenida en el escrito
que el consejero saliente haya remitido al Consejo indicando los motivos de la renuncia.
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Articulo 7. Competencias relativas al proceso de designacion de cargos internos del Consejo de

Administracion, composicion de las comisiones especializadas, categorias de los consejeros e

incompatibilidades

La Comisién tendrd las siguientes competencias en relacidn con el proceso de designacién de

cargos internos del Consejo de Administracidon, composicidon de las comisiones especializadas,

categorias de los consejeros e incompatibilidades:

1.

Informar las propuestas de nombramiento y de cese de los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Consejero Delegado, Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Informar las propuestas de nombramiento de los miembros de las distintas comisiones
especializadas del Consejo de Administracidn, asi como las propuestas de designacion de los
cargos de Presidente y, en su caso, Vicepresidente de dichas comisiones especializadas.

Verificar periddicamente la categoria correspondiente a los distintos consejeros y, en su
caso, informar las propuestas para su modificacion.

Analizar e informar los supuestos en que un candidato o Consejero supere el limite
reglamentario relativo al nimero méximo de consejos de administracidon ajenos al Grupo
Canal de Isabel Il a los que puede pertenecer.

Articulo 8. Competencias relativas al nombramiento y separacion de los miembros del Equipo de Direccién

La Comisidn tendra las siguientes competencias en relacion con el nombramiento y separaciéon

de los miembros del Equipo de Direccion:

1.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos. La Comision sera informada del nombramiento y separacién de los
restantes miembros del Equipo de Direccion.

Proponer un plan de sustitucién temporal y, en su caso, de sucesion de las posiciones
consideradas criticas dentro de la Sociedad.

Articulo 9. Competencias relativas a las retribuciones

La Comision tendra las siguientes competencias en materia de retribuciones:

1.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de
quienes desarrollen sus funciones de alta direccidn bajo la dependencia directa del Consejo
de Administracion, de las comisiones especializadas o de los consejeros ejecutivos, asi como
la retribucién individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Informar las propuestas de valoraciéon de cumplimiento de objetivos y de fijacién de los
mismos relativas a los miembros del Equipo de Direccidn.
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Velar por que las condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos sean conformes con
el sistema de remuneracion previsto estatutariamente y con la politica de retribuciones, en
su caso.

Evaluar, al menos cada dos afios, la adecuacién del importe maximo de la remuneracién
anual de los consejeros en su condicion de tales, asi como formular propuestas al Consejo
de Administracion sobre dicho importe.

Analizar la distribucion del importe maximo de la remuneracién anual de los consejeros en
su condicidn de tales, considerando las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero.

Evaluar, en su caso, el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Articulo 10. Otras funciones

Adicionalmente a las funciones enumeradas en los articulos anteriores, la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes:

1.

Informar, con caracter previo a su sometimiento al drgano competente, sobre la aprobacion,
modificacion y derogacion de los procedimientos, politicas y demas normativa interna de la
Sociedad, de cardcter general, relacionadas con las materias de competencia de la Comisién.

Supervisar que la informacion y documentacién sobre materias de su competencia que sean
difundidas mediante la pagina web corporativa y cualesquiera otros canales sea conforme
con la aprobada por los drganos competentes y, cuando corresponda, adecuada a las
mejores practicas corporativas.

Realizar, con medios de la Sociedad o recabando el correspondiente asesoramiento externo,
la evaluacion periddica del funcionamiento del Consejo de Administracion de la Sociedad y
de sus comisiones especializadas y, en su caso, de sus miembros, dando cuenta de los
resultados.

Tomando en consideracién los resultados de la evaluacidn periddica del funcionamiento del
Consejo de Administracién y de sus comisiones, formular una propuesta de plan de accién o
las recomendaciones oportunas para corregir las posibles deficiencias detectadas o mejorar
el funcionamiento del Consejo o de sus comisiones.

Disefiar y organizar programas de formacidn y actualizacion de conocimientos de los
consejeros.

Supervisar el funcionamiento del Sistema de Gestién de Calidad, Medio Ambiente vy
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como cualesquiera otros sistemas relacionados con la
gestion de recursos humanos que fueran implantados en la Sociedad, e informar sobre ello
al Consejo de Administracion.

Supervisar las estrategias, planes de actuacidn y objetivos de la Sociedad en materia de
recursos humanos y personal.
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8.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre cualesquiera otras
materias previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

TiTULO II. DE LA COMPOSICION Y CARGOS

Articulo 11. Composicion

1.

2.

3.

4.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara integrada por un minimo de tres
consejeros, debiendo ser todos ellos consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al
menos, seran consejeros independientes.

Corresponderd al Consejo de Administracidn la determinacién del nimero de miembros de
la Comision.

Los miembros de la Comisidon en su conjunto, y de forma especial su Presidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de seleccidn de
consejeros y directivos, funciones de alta direccion, disefo de politicas y planes retributivos
y/o analisis y evaluacion estratégica de recursos humanos.

Se favorecerad la diversidad de los perfiles que integren la Comisién para lo cual se tendran
en cuenta, en particular, sus competencias, conocimientos sectoriales, experiencias
profesionales, edad y género.

Articulo 12. Designacion

1.

2.

Los miembros de la Comisidn serdan nombrados por el Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Los miembros de la Comision que fueren reelegidos como consejeros de la Sociedad
continuaran con el desempefio de los cargos que vinieran ejerciendo en aquella, salvo
acuerdo en contrario.

Articulo 13. Cese

Los miembros de la Comision cesaran en su cargo cuando lo hagan de su condicidn de consejeros,

cuando asumieran funciones delegadas del Consejo de Administracion, cuando fuera

incompatible la categoria a la que fueran adscritos de forma sobrevenida o cuando asi lo acuerde

el Consejo de Administracion.
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Articulo 14. Presidente de la Comision

3.

4.

La Comisién de Nombramiento y Retribuciones designara a un Presidente de entre sus
miembros, que en todo caso debera ser consejero independiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion, corresponderan al Presidente las siguientes funciones:

a. Actuar como portavoz de la Comisidn en las reuniones del Consejo de
Administracion y, en su caso, de la Junta General de Accionistas.

b. Convocar y presidir las reuniones de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, planificando las sesiones, fijando el orden del dia y dirigiendo los
debates y deliberaciones que tengan lugar, asegurandose de que el resto de los
miembros reciban con antelacion suficiente, a través del Secretario de la
Comision, la informacién necesaria para deliberar sobre los puntos del orden del
dia.

c. Estimular el debate y la participacion de los miembros en las reuniones de la
Comision, y asegurarse de que se dedique suficiente tiempo a las cuestiones
estratégicas.

d. Velar por el cumplimiento de los acuerdos, decisiones, directrices y criterios
fijados por la Comisién en el dmbito de sus competencias.

e. Velar por la efectividad del funcionamiento de la Comision en el ejercicio de sus
funciones.

f. Canalizar las comunicaciones con los interlocutores habituales de la Comision,
tanto individual como conjuntamente con otros miembros de la Comisidn.

La Comisién podra designar a un Vicepresidente que debera tener asimismo la condicién de
consejero independiente.

En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran
asumidas transitoriamente por el Vicepresidente de la Comisidon y, en su defecto, por el
consejero independiente de mayor antigliedad como miembro de la Comision.

Articulo 15. Secretario de la Comision

1.

2.

Sera Secretario de la Comisidn el Secretario del Consejo de Administracién o, en su caso, el
Vicesecretario, salvo que la Comision decidiera designar a otra persona.

Corresponderan al Secretario las siguientes funciones:

a. Conservary custodiar la documentacién social concerniente a la Comisidn, reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de los
acuerdos y decisiones adoptadas.
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b. Velar por que las actuaciones de la Comisidn se ajusten a la normativa aplicable y
sean conformes con los Estatutos Sociales y demds normativa interna.

c. Canalizar, con cardcter general, las relaciones de la Sociedad con los miembros de
la Comisién en todo lo relativo a su funcionamiento, de conformidad con las
instrucciones de su Presidente.

d. Asistir al Presidente para que los miembros de la Comisidn reciban la informacidn
relevante para el ejercicio de su funcidn con la antelacién suficiente y en el
formato adecuado.

e. Canalizar las solicitudes de los miembros de la Comisién respecto de la
informacidn y documentacion de aquellos asuntos que corresponda conocer a la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

f.  Prestar el apoyo necesario para que las actuaciones de la Comision, en particular,
de su calendario de reuniones y de los érdenes del dia, estén debidamente
coordinados con las sesiones del Consejo de Administracion y restantes
comisiones.

3. El Secretario de la Comisién deberd manifestar y dejar constancia de su oposicion a los
acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos, al Reglamento del Consejo de Administracion o
al interés social. Tal circunstancia serd recogida en el acta de la sesion.

4. En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario, sus funciones seran
asumidas transitoriamente por el Vicesecretario del Consejo de Administracion y, en su
defecto, por quien sea designado Secretario accidental.

TITULO lIl. DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Reuniones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird siempre que lo acuerde su
Presidente y, al menos, trimestralmente, de conformidad al plan de trabajo o calendario de
reuniones fijado. En cualquier caso, se reunird con la frecuencia precisa para desempefiar
con eficacia sus funciones y siempre que lo requiera el interés de la Sociedad.

2. Asimismo, la Comisidn se reunira cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros o lo
solicite el Consejo de Administracién, en cuyo caso se tendrd que convocar para su
celebracidn en el plazo maximo de diez dias naturales, que podra ser reducido a instancia
del solicitante cuando mediaran razones de urgencia.

3. Seravaliday eficazlaadopcion de acuerdos por escrito y sin sesién en los términos regulados
en la Ley, los Estatutos Sociales y, supletoriamente, el Reglamento del Consejo de
Administracion.
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Articulo 17. Convocatoria

1.

La convocatoria sera valida siempre que se realice por cualquier medio que deje constancia
de su recepcion y dentro del plazo estatutario establecido para la convocatoria del Consejo
de Administracion.

La convocatoria incluird el orden del dia de la sesidn, que sera decidido por el Presidente de
la Comisién, y la documentacién e informacién que se juzgue necesaria para la adecuada
preparacion y desarrollo de las sesiones.

Si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada hubiera omitido la convocatoria,
ésta podrad realizarse por los solicitantes, indicando el orden del dia.

La modificacién o suspensidn de las sesiones de la Comisidn, incluidas su fecha, el orden del
dia y su lugar de celebracién, seran comunicadas por los mismos medios habilitados para
realizar la convocatoria.

Las sesiones extraordinarias y urgentes de la Comisidon podran convocarse por cualquier
medio que permita su recepcidn, sin que se apliquen en este caso los requisitos y
formalidades de convocatoria mencionados en los apartados anteriores, cuando las
circunstancias asi lo justifiquen a juicio del Presidente.

Articulo 18. Constitucion

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones quedard validamente constituida cuando
concurran, presentes o debidamente representados, la mayoria de sus miembros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se entendera validamente constituida, sin
necesidad de convocatoria, cuando estando presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracidn de la reunién y los puntos del orden del dia a tratar.
En este caso no seran aplicables los requisitos y formalidades de convocatoria mencionados

en el articulo anterior.

Articulo 19. Lugar de celebracion

Las reuniones de la Comision se celebraran en el lugar que se sefiale en la convocatoria,
preferentemente en el domicilio de la Sociedad, sin perjuicio de que el Presidente autorice
la concurrencia de los asistentes mediante el uso de sistemas de conexidn a distancia. En tal
caso sera de aplicacion lo dispuesto para las reuniones celebradas por medios telematicos.

Cuando asi lo decida el Presidente, la reunién podrd convocarse para su celebracién por
medios telematicos mediante la utilizacidon de sistemas de comunicacion a distancia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre ellos y la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose
celebrada la sesion en el domicilio social.
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Articulo 20. Acuerdos

1. Salvo que la Ley o los Estatutos Sociales establezcan una mayoria superior, los acuerdos de
la Comisién seran adoptados por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion. En caso de numero impar de consejeros asistentes, la mayoria absoluta se
determinara por redondeo al alza. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

2. Cada miembro de la Comisidn se abstendra de participar en la deliberacién y votacién de
acuerdos o decisiones en los que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés,
directo o indirecto. Se excluirdan de la anterior obligacidn de abstencion los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicion de miembro de la Comision, tales como su
designacién o revocacién para cargos en la misma.

3. Los votos de los consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se deduciran
a efectos del cémputo de la mayoria de los votos que sea necesaria.

Articulo 21. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. Los miembros de la Comisidn tienen el deber de asistir personalmente a las reuniones.

2. Cuando no pudieran asistir personalmente, podran delegar su representacién a favor de otro
miembro de la Comisidn, junto con las instrucciones oportunas, confiriéndose la
representacién por escrito y con cardcter especial para cada reunion.

3. El Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cualquiera de los miembros de la Comisidn,
podra invitar a las sesiones a todas aquellas personas que se considere oportuno, limitando
su intervencidn a los puntos del orden del dia a los que han sido convocados y evitando su
asistencia a la parte decisoria. Cuando lo estime oportuno, el Presidente podra autorizar su
asistencia a distancia, empleando los sistemas de comunicacién descritos en el articulo 19.
El Secretario consignara en el acta las entradas y salidas de los invitados a cada sesion.

4. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podrd, cuando las
circunstancias lo justifiquen, adoptar las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacidn, de las deliberaciones y de los acuerdos que se adopten
en el desarrollo de las sesiones.

Articulo 22. Acta de las reuniones de la Comision

1. De cada reunién se levantara acta por el Secretario de la Comisidn en la que se hara constar
los asistentes, incluidos los invitados, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, un resumen de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. Los miembros de la Comisién tendrdn derecho a solicitar que se haga constar en el acta su
intervencién o propuesta.
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3. Las actas de las sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se aprobaran,
bien al final de la propia sesién, de forma total o parcial, con referencia a uno o varios
acuerdos, bien en la siguiente sesion.

4. Las actas se firmaran por el Secretario de la Comisidn, con el visto bueno de quien hubiera
actuado como Presidente en la reunion.

5. Las actas de las sesiones se transcribiran en el Libro de Actas.

6. Podran expedirse certificaciones de los acuerdos que consten en las actas, ya sea de la
totalidad de estos o, de forma parcial, Unicamente con respecto a uno o varios acuerdos,
qgue seran firmadas por el Secretario, o en su defecto por el Vicesecretario, con el visto bueno
del Presidente.

TITULO IV. DE LA INFORMACION Y RELACIONES

Articulo 23. Informe de funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Se formulard anualmente un informe de funcionamiento de la Comisidn, que debe permitir a los
accionistas y otras partes interesadas entender las actividades llevadas a cabo por la Comisién
en el ejercicio. Este informe serd sometido para su aprobacion al Consejo de Administracién, y
debera publicarse en la web corporativa con antelacidn suficiente a la celebracidn de la Junta
General Ordinaria.

Articulo 24. Relaciones con el Consejo de Administracion y los accionistas

Se informara, a través del Presidente, al Consejo de Administracidn y, en su caso, a la Junta
General de Accionistas, sobre las cuestiones que se planteen en relacién con aquellas materias
gue sean competencia de la Comision.

Articulo 25. Relaciones con otras comisiones especializadas de la Sociedad

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones podra celebrar reuniones conjuntas con
cualquiera de las restantes comisiones especializadas de la Sociedad, con objeto de tratar
asuntos que estén relacionados, simultdneamente, con las competencias de las distintas
comisiones afectadas.

2. Cuando un consejero de la Comision de Nombramientos y Retribuciones pertenezca
simultaneamente a otra comisidn especializada, si asi se le faculta por el Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra actuar como portavoz de la misma ante
las restantes de las que sea miembro, con objeto de comunicar los criterios fijados en el seno
de esta Comisidn.
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3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21, cuando los invitados a las reuniones de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones fueran miembros integrantes de unidades que
dependan funcionalmente de otra comisidn, su intervencién sera comunicada previamente
al Presidente de la comision correspondiente.

Articulo 26. Relaciones con asesores externos

1. Se promoverd una comunicacién fluida y continua con los asesores externos, planificando
sesiones de trabajo preparatorias sobre temas especificos cuando se considere necesario.

2. Serad examinada por la Comisién la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
afectar a laindependencia de los mismos, asi como las discrepancias y disparidad de criterios
gue se manifiesten entre aquellos y los restantes interlocutores habituales.

Articulo 27. Relaciones con la Direccion de la Sociedad

La Comisién mantendra contacto frecuente con la Direccion de la Sociedad para el adecuado
desempefio de sus funciones de supervision, para lo cual recabara su opinidn sobre los asesores
gue asistan a la Comisidn, y podra solicitar la presencia de los miembros del equipo directivo en
las reuniones.

Disposicion final. Eficacia

El presente Reglamento sera eficaz una vez aprobado por el Consejo de Administracion y
publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad.
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