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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y REGLAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE CANAL DE ISABEL I, S.A., M.P.

1. JUNTA GENERAL

Las funciones, competencias y funcionamiento de la Junta General se rigen por lo dispuesto por el Titulo
V del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (en adelante, LSC). En particular, el articulo 160 de la LSC atribuye a la Junta
General la competencia para deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

“a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

¢) La modificacion de los estatutos sociales.

d) Elaumentoy la reduccidn del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

f) Laadquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento
del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo.

h) La disolucion de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.”

Asi mismo, la Junta General es regulada por los Estatutos Sociales, en sus articulos 9 a 14.

Por lo que respecta a la convocatoria de la Junta, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de
los Estatutos Sociales, aquélla se realizard mediante anuncio publicado en la pagina Web Corporativa de
la Sociedad, correspondiendo la convocatoria al Organo de Administracién, que lo hara siempre que lo
estime necesario o conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determine la Ley. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la Junta General debera
existir un plazo de, al menos, un mes (o dos meses, en caso de traslado internacional del domicilio social).

Los accionistas que representen, al menos, el 5 por ciento del capital social podrdn solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas
puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los 5 dias siguientes a la publicacidn de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con 15 dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta General.
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El Organo de Administracién debera, asimismo, convocar la Junta General cuando lo soliciten accionistas
gue representen, al menos, el 5 por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta General. En este caso, deberd ser convocada para su celebracién dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Organo de Administracién para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la Junta General quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados,
posean, al menos, el 25 por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
serd valida la constitucidn de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar validamente los acuerdos relativos a los asuntos
a que se refiere el articulo 194 de la LSC sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por ciento de dicho
capital.

No obstante, lo anterior, la Junta General quedara vdlidamente constituida, con el caracter de universal,
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de
la Junta General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o
del extranjero.

De conformidad con el articulo 10 de los Estatutos Sociales, tendran derecho a concurrir con voz y voto
a las Juntas Generales, asi Ordinarias como Extraordinarias, los titulares de acciones que las tengan
inscritas en el Libro Registro de Acciones nominativas con 5 dias de antelacidn a aquél en que haya de
celebrarse la Junta.

En virtud del articulo 13 de los Estatutos Sociales, en la Junta General actuaran como Presidente y
Secretario quienes ocupen dichos cargos en el seno del Consejo de Administracidn. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad de aquellos, actuardn como Presidente y Secretario, respectivamente, el
Vicepresidente y el Vicesecretario del Consejo de Administracidn, segun el caso. En su defecto, ocuparan
dichos cargos los accionistas designados al comienzo de la reunidn por los accionistas concurrentes a la
Junta. El Presidente dirigira la reunidon y resolvera las dudas reglamentarias que se susciten.

Por ultimo, en lo atinente a las mayorias para la adopcién de acuerdos, el articulo 14 de los Estatutos
Sociales dispone que salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos de la Junta
General se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en
la Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra
del capital presente o representado. Para la adopcidn de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de
la Ley, si el capital presente o representado supera el 50 por ciento, bastara con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de las dos terceras partes del capital
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social presente o representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el 25 por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar
el 50 por ciento.

2. CONSEJO DE ADMINISTRACION
Las funciones, competencias y funcionamiento del Consejo de Administracidn se rigen por lo dispuesto
por el Titulo VI de la LSC y, en particular, por las disposiciones del Capitulo VI del mencionado titulo,

articulos 242 y siguientes. Adicionalmente, el articulo 18 de los Estatutos Sociales dispone lo siguiente:

“Articulo 18.- Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion nombrard de su seno al Presidente y podrd nombrar, si asi lo acuerda, a un
Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También
designard a la persona que desemperie el cargo de Secretario y podrd nombrar a un Vicesecretario, que
sustituira al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Para ser nombrado Presidente o
Vicepresidente serd necesario que la persona designada sea miembro del Consejo de Administracion,
circunstancia que no serd necesaria en las personas que se designen para desempefiar el cargo de
Secretario y Vicesecretario, en cuyo caso estos tendrdn voz pero no voto.

El Consejo de Administracion serd convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrdn convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, correo electronico o cualquier medio de comunicacion a
distancia, que se dirigird personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, a la
direccion postal, de correo electrdnico u otros datos de contacto que, a efectos de notificaciones, éste
haya comunicado a la Sociedad. La convocatoria se efectuard al menos con cinco (5) dias de antelacion,
salvo cuando medien razones de urgencia a juicio del Presidente, en cuyo caso bastard una antelacion de
24 horas. Serd vdlida la reunion del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus
miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o representados,
la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de numero impar de consejeros, la mayoria absoluta se
determinard por defecto (por ejemplo, 3 consejeros han de estar presentes en un Consejo de
Administracion compuesto por 5 miembros; 4 en uno de 7; etc.).

Seran vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por videoconferencia o por
conferencia telefénica multiple siempre que los consejeros dispongan de los medios necesarios para ello
y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de
los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo se considerard unica y celebrada en el lugar
del domicilio social.
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El consejero sélo podrd hacerse representar en las reuniones de este drgano por medio de otro consejero.
La representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrird la sesion y dirigird la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi
como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Salvo que la Ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la sesion. En caso de nimero impar de consejeros asistentes, la mayoria
absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 3 consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren 5; 4 si concurren 7; etc.). En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesion serd vdlida cuando ningun consejero se oponga a este
procedimiento. Tanto la solicitud de emision del voto mediante la que se trasladen los acuerdos que se
proponen adoptar, como la comunicacion remitida por los consejeros expresando su voto y, en su caso,
consideraciones, podrdn ser cursadas mediante cualquier medio que garantice su autenticidad y, en
particular, mediante correspondencia postal o electrénica. La remision del voto habrd de efectuarse
dentro del plazo de tres (3) dias a contar desde la fecha de recepcion de la solicitud de emision del voto,
salvo cuando medien razones de urgencia a juicio del Presidente, en cuyo caso la remision del voto habrad
de efectuarse dentro del plazo de 24 horas.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevardn a un libro de actas.

El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una comision ejecutiva o uno o mds consejeros
delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la comision ejecutiva o
en uno o varios consejeros delegados y la designacion del o de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos requerirdn, para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

En ningun caso podrd ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas de la gestion social y la
presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella, ni cualesquiera otras materias indelegables conforme a lo
dispuesto en la Ley.

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos a las personas declaradas
incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la legislacion que en su caso fuere de aplicacion.”

3. COMISION DE AUDITORIA

Las funciones, competencias y funcionamiento de la Comision de Auditoria se regulan en el articulo 529
quaterdecies de la LSC. Ademas, el articulo 19 de los Estatutos Sociales dispone lo siguiente:
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“Articulo 19.- Comision de Auditoria

La Sociedad tendrd una Comision de Auditoria, que tendrd cardcter interno, consultivo e informativo y
estard compuesta por, al menos, tres consejeros nombrados por el Consejo de Administracion. La
Comision estard compuesta, exclusivamente, por consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al
menos, deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos, como minimo, serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacion
con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serdn asumidas
transitoriamente, en su caso, por el Vicepresidente de la Comision y, en su defecto, por el consejero
independiente miembro de la Comision de mayor antigliedad en la misma.

La Comisidon de Auditoria tendrd las siguientes funciones, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones
que, en su caso, el Consejo de Administracion pudiera delegar en esta Comision:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacidn financiera y la
funcion que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podrd presentar recomendaciones o propuestas al
organo de administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al drgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su
integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente en materia de auditoria legal de las entidades de interés
publico, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
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sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen por la Comision,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando
proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados
en la legislacion vigente en materia de auditoria de cuentas sobre el régimen de independencia,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la
declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa
o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas.

g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de
Administracion; y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la compaiia para
aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

h) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en
la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo, y en particular, sobre:

1. La informacion financiera y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la informacién
no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica periddicamente; y

2. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

i) Supervisar el correcto desarrollo y funcionamiento de la Funcion de Cumplimiento de la Sociedad.

Lo establecido en las letras d), e) y f) del apartado anterior se entenderd sin perjuicio de la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.
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La Comision de Auditoria se reunird con la periodicidad que se determine y cada vez que lo convoque su
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de
la Sociedad que fuese requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la Comision de
Auditoria y a prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el cumplimiento de
sus funciones la Comision tendrd a su disposicion los medios necesarios para un funcionamiento
independiente.

Salvo que la Ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la sesion. En caso de numero impar de consejeros asistentes, la mayoria
absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2 consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren 3 consejeros; etc.). En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar las competencias y normas de funcionamiento de la
Comision de Auditoria.”

4. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Las funciones, competencias y funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
regulan en el articulo 529 quindecies de la LSC. Ademas, el articulo 20 de los Estatutos Sociales dispone

lo siguiente:

“Articulo 20.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Sociedad tendrd una Comision de Nombramientos y Retribuciones, que tendrd cardcter interno,
consultivo e informativo y estard compuesta por, al menos, tres consejeros nombrados por el Consejo de
Administracion. La Comision estard compuesta, exclusivamente, por consejeros no ejecutivos, la mayoria
de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes. El Presidente de la Comision serd
designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serdn asumidas
transitoriamente, en su caso, por el Vicepresidente de la Comision y, en su defecto, por el consejero
independiente miembro de la Comision de mayor antigliedad en la misma.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la ley, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion.
A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desemperiar eficazmente
su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.
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c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones bdsicas
de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo
de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

h) Informar, en su caso, el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird con la periodicidad que se determine y cada
vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estard obligado a asistir a las
reuniones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a prestarle colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones la Comision tendrd a su disposicion
los medios necesarios para un funcionamiento independiente.

Salvo que la Ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la sesién. En caso de numero impar de consejeros asistentes, la mayoria
absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2 consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren 3 consejeros; etc.). En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar las competencias y normas de funcionamiento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

5. COMISION DE SOSTENIBILIDAD

Las funciones, competencias y funcionamiento de la Comisién de Sostenibilidad se regulan en el articulo
529 terdecies de la LSC. Ademas, el articulo 21 de los Estatutos Sociales dispone lo siguiente:
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Funciones, competencias y reglas basicas de
funcionamiento de los érganos de gobierno.

“Articulo 21.- Comision de Sostenibilidad

La Sociedad tendrd una Comision de Sostenibilidad, que tendrd cardcter interno, consultivo e informativo
y estard compuesta por, al menos, tres consejeros nombrados por el Consejo de Administracion. La
Comision estard compuesta, exclusivamente, por consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al
menos, deberdn ser consejeros independientes. El Presidente de la Comision serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella.

En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serdn asumidas
transitoriamente, en su caso, por el Vicepresidente de la Comision y, en su defecto, por el consejero
independiente miembro de la Comision de mayor antigliedad en la misma.

La Comisidn de Sostenibilidad tendrd, como minimo, las siguientes funciones:

a) Informar las estrategias, objetivos y planes de actuacion de la Sociedad en materias
medioambientales y sociales y cualesquiera otras relativas a la sostenibilidad.

b) Realizar el sequimiento de la actuacion de la Sociedad en materia de desarrollo sostenible y, en
particular, que sus prdcticas en materia medioambiental y social se ajustan a la estrategia y a las
politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

¢) Informar al Consejo de Administracion sobre el contenido del estado de informacion no financiera,
sin perjuicio de las facultades que, en relacion con el proceso de su elaboracion y presentacion,
puedan atribuirse a la Comision de Auditoria.

d) Supervisary velar por la aplicacion del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, para lo cual
se tendrd en cuenta el grado de cumplimiento de las normas y recomendaciones de buen gobierno
que resulten o puedan resultar aplicables, adaptadas a las particularidades de la Sociedad.

La Comisidn de Sostenibilidad se reunird con la periodicidad que se determine y cada vez que lo convoque
su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la Comision de
Sostenibilidad y a prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el cumplimiento
de sus funciones la Comision tendrd a su disposicion los medios necesarios para un funcionamiento
independiente.

Salvo que la Ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la sesion. En caso de numero impar de consejeros asistentes, la mayoria
absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2 consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren 3 consejeros; etc.). En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar las competencias y normas de funcionamiento de la
Comision de Sostenibilidad.”
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